
 

 
 

 

VerAplus  

Verbesserung von Ausbildungserfolgen 
 

Junge Menschen stark durch die Ausbildung zu bringen: Das ist seit über 15 Jahren das Ziel von VerAplus – ein Angebot 

des Senior Expert Service (SES). Das bundesweite Mentorenprogramm steht allen offen, die bei ihren ersten Schritten in 

Richtung Beruf auf Schwierigkeiten stoßen. Und das sind viele: In Deutschland werden seit Jahren rund 25 Prozent aller 

Ausbildungsverträge vorzeitig gelöst. Nur die Hälfte der Betroffenen findet einen neuen Ausbildungsberuf oder -betrieb.  
 

Erfolg dank Tandem-Modell 

VerAplus bringt Auszubildende, die Unterstützung wünschen, mit ehrenamtlichen Fachleuten im Ruhestand zusammen – 

immer nach dem 1:1-Prinzip. Individueller geht es nicht, und darin liegt auch das Erfolgsrezept: VerAplus-Begleitungen 

führen zu über 75 Prozent zum definierten Ziel! Bislang haben mehr als 28.000 junge Menschen von dem Angebot profi-

tiert. 
 

Mehr als Nachhilfe – VerAplus hilft bei 

■ Problemen in der Berufsschule 

■ Konflikten im Ausbildungsbetrieb 

■ fehlender Lernmotivation 

■ der Suche nach zusätzlichen  

   Unterstützungsangeboten 
 

Ziele 

■ Verbesserung des Ausbildungserfolges 

■ Stärkung der sozialen Kompetenz 

■ Bewältigung von Prüfungsstress 

■ Verbesserung der Selbstorganisation 

■ Förderung der Persönlichkeitsentwicklung

Für die Fachkräfte von morgen 

VerAplus richtet sich an Auszubildende in allen dualen oder schulischen Ausbildungen, auch an junge Menschen, die 

berufsvorbereitende Angebote und Programme wie „Berufsorientierung für Flüchtlinge“ (BOFplus) in Anspruch nehmen. 

Einen besonderen Stellenwert nimmt die Förderung des Fachkräftenachwuchses im ländlichen Raum und in Pflege- und 

Gesundheitsberufen ein. VerAplus-Ausbildungsbegleitungen dauern zunächst ein Jahr, können bei Bedarf aber verlän-

gert werden. Die Anmeldung erfolgt online unter: vera.ses-bonn.de. 
 

Profis im Ruhestand als Mentorinnen und Mentoren 

Die Mentoringaufgaben bei VerAplus werden von Profis im Ruhestand übernommen: Sie alle sind beim SES registriert, 

haben ein zweitägiges Vorbereitungsseminar durchlaufen und nehmen regelmäßig an Treffen zur Weiterbildung und 

zum Erfahrungsaustausch teil. Der SES unterstützt ihr ehrenamtliches Engagement mit einer monatlichen Aufwandsent-

schädigung. 
 

Kosten und Förderung  

VerAplus-Begleitungen sind für Auszubildende, Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen kostenfrei. Partner des SES bei 

VerAplus sind der Bundesverband der Freien Berufe (BFB), die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) und der 

Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH).  
 

Über den SES 

Der SES ist die größte deutsche Ehrenamtsorganisation für Fach- und Führungskräfte im Ruhestand oder in einer beruf-

lichen Auszeit (Weltdienst 30+). Seit 1983 unterstützt der SES den Know-how-Transfer in der Entwicklungszusammenar-

beit. In Deutschland setzt er sich vor allem für den Nachwuchs in Schule und Ausbildung ein. Bundesweit kann der SES 

auf mehr als 14.000 Experten zurückgreifen. 5.000 von ihnen stehen als VerAplus-Mentorinnen und -Mentoren zur Ver-

fügung. 

 

VerAplus (Verbesserung von Ausbildungserfolgen) 

Senior Expert Service (SES) gGmbH 

Kaiserstraße 185, 53113 Bonn 

Kontakt im Landkreis Lüchow-Dannenberg: 

Andrea Bassen 

+49 1556 3664727; lueneburg@vera.ses-bonn.de 

vera.ses-bonn.de 

Mentorinnen und Mentoren gesucht! 

Möchten auch Sie sich für VerAplus engagieren? Dann 

lassen Sie sich beim SES registrieren. Wir freuen uns 

auf Sie!  

Alle Informationen finden Sie unter:  

www.ses-bonn.de
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